
                                   Szczecin, dnia 22 lutego 2023 r. 

WO-S.1431.1 .2023 

       

 

Odpowiadając na złożony w dniu 10 lutego 2023 r. za pośrednictwem środków komunikacji 

elektronicznej wniosek o udostępnienie informacji publicznej w zakresie: 

1. minimalnych i maksymalnych wynagrodzeń (zasadniczych brutto) osób zatrudnionych 

przy wydawaniu decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu  

w Urzędzie Miasta Szczecin, w okresie od 1.09.2022 do 31.01.2023 r. z podziałem na 

poszczególne miesiące oraz z podziałem na kadrę kierowniczą i pozostałych 

pracowników, 

2. czy w zakresie ww. osób wchodzi również sporządzenie analizy urbanistycznej,  

działając na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji 

publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), poniżej przekazuję informację w powyższym zakresie.    

Jednocześnie informuję, że w zakres czynności wymienionych poniżej osób wchodzi również 

sporządzenie analizy urbanistycznej.  

STAN NA DZIEŃ 
STANOWISKA 
URZĘDNICZE 

STANOWISKA 
URZĘDNICZE 

KIEROWNICZE 

30 września 2022 r. 

min. wynagrodzenie  
brutto 

3789,11 5686,00 

max wynagrodzenie 
brutto  

5106,00 7509,00 

31 października 2022 r. 

min. wynagrodzenie 
brutto 

3789,11 5686,00 

max wynagrodzenie 
brutto  

5106,00 7509,00 

30 listopada 2022 r. 

min. wynagrodzenie 
brutto 

3789,11 5686,00 

max wynagrodzenie 
brutto  

5106,00 7509,00 

31 grudnia 2022 r. 

min. wynagrodzenie 
brutto 

3789,11 5686,00 

max wynagrodzenie 
brutto  

5106,00 7509,00 

31 stycznia 2023 r. 

min. wynagrodzenie 
brutto 

4189,11 6186,00 

max wynagrodzenie 
brutto  

5606,00 8009,00 

  


